Berliner Beauftragte Stellenausschreibung

Dl” far Datenschutz

und Informationsfreiheit

Die Berliner Beauftragfte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit beaufsichtigt als unab-
hdngige oberste Landesbehdrde die Einhaltung des Datenschutzes im Land Berlin. Sie
priift und berdt die Berliner Behdrden, Vereine und Unfernehmen mit Sitz im Land Berlin in
Fragen des Datenschufzes und der Informationsfreiheit. Sie ist Ansprechpartnerin fir da-
tenschutzrechtliche Fragen von Einzelpersonen und fiir Beschwerden in konkrefen Fdllen.

Wir suchen Verstdrkung fir unsere IT-Stelle. Unsere interne IT - von den Arbeifsplatz-PCs
Uber Server bis zur E-Akfe - ist das Riickgrat der Arbeitsabldufe in unserer Behdrde. In ei-
ner komplexen, heferogenen IT-Landschaft gilt es, die Mitarbeiter:innen durch Support im
Tagesgeschdft zu unterstiitzen, und mit Projekten unsere Informations-, Kommunikations-
und Kollaborationswerkzeuge langfristig weiterzuentwickeln.

Gestalten Sie mit uns die moderne und digitale Berliner Verwaltung und verstérken Sie
unser Team als:

System-Administrator:in (m/w/d)

Entgeltgruppe E 11 TV-L - Bei besonderer Qualifikation, Eignung oder Erfahrung,
ist die Zahlung einer Fachkraftezulage maoglich
Kennzahl: 24/2024

Besetzbar: ab sofort, unbefristet

Diese Aufgaben erwarten Sie

e Sie libernehmen die technische Administration unserer IT-Systeme - einschliefllich der
Netzwerke, Server und Desktop-Arbeitspldtze.

e Sie stehen unseren Mitarbeitenden als kompetente und dienstleistungsorientierte An-
sprechstelle zur Verfiigung.

e Sie fiihren die Diagnose, Fehlerbereinigung und Weiterentwicklung von Systemmodu-
len und Konfigurationen durch.

e Sie dokumentieren die IT-Infrastruktur und Arbeitsabldufe und bringen ihre Ideen zur
Verbesserung ein.

e Sie wirken an internen Projekten und Konzepten zur Weiterentwicklung der behorden-
weiten IT-Services mit.

e Sie gestalten und optimieren Betriebsabldufe zur Sicherstellung eines stabilen und
verldsslichen Systembetriebs.
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Formale Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker:in Systemintegration bzw. abge-
schlossenes einschldgiges Fachhochschul- oder Bachelorstudium (z. B. Informatik)
oder gleichwertige Fahigkeiten aufgrund von nachgewiesener mehrjghriger Berufser-
fahrung in vergleichbaren Aufgabengebieten.

Fachliche Anforderungen

Gute Fertigkeiten in der Administration und Konfiguration im Windows Server- und
Client-Umfeld einschliefllich MS Exchange und Server-Virtualisierung

Gelibter Umgang in Maintenance und Administration von zentralen Applikationen
Sicherer Umgang mit Netzwerktechnik und die Fdhigkeit, Sicherheitsrisiken einzu-
schdtzen und in geeigneter Weise auf sie zu reagieren

Sicherer Umgang mit gangiger Office-Software (Outlook, Word, Excel), dem Internet
und gdngigen Betriebssystemen und Programmen/Hilfsmitteln zu deren Administra-
tion und Konfiguration

Gute Kenntnisse zu Datensicherung, Datenwiederherstellung, Archivierung

Von Vorzug sind dariiber hinaus Erfahrungen in den folgenden Bereichen:

Linux-Server-Administration

Administration von Active Directory

Verstdndnis fiir IP-Netze und Terminal-Server-Umgebungen
Administration von Mail-Servern

Installation, Desktopmanagement, Softwareverteilung auf Client-Systeme
Scripting und Device Management

Gute Englisch-Kenntnisse

Personliche Anforderungen

Ilhre Arbeitsweise ist durch analytisches und weitsichtiges Denken geprdgt, verbunden
mit hoher Kommunikationstdahigkeit und Einsatzfreude.

Sie haben Freude daran, im Team zu arbeiten und besitzen eine ausgeprdgte Dienst-
leistungs- und Kundenorientierung.

Sie geben gern ihr Fachwissen weiter und erweitern dieses stets um neue (technische)
Themenbereiche.

Sie konnen strukturiert kommunizieren und auch komplexe technische Sachverhalte
klar erklGren.

Sie verfiigen liber Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit, Organisationsfahig-
keit, Innovationsfdhigkeit, Kreativitat und Dienstleistungsorientierung.

Sehr wichtig sind auch Belastbarkeit, Ziel- und Ergebnisorientierung, Selbststdndig-
keit, Entscheidungstahigkeit, bereichsiibergreifendes Denken
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Wir bieten

ein professionelles, kollegiales und ergebnisorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Sie
lhre Ideen einbringen kénnen

Unterstiitzung bei der Einarbeitung und Weiterentwicklung lhrer Féhigkeiten
individuelle und bedarfsorientierte Fortbildungs- und Qualifikations-Mafinahmen
eine moderne IT und die notwendigen Ressourcen, sie weiterzuentwickeln
Maoglichkeiten zur Mitarbeit an und Durchfiihrung von Projekten

ein vielseitiges Aufgabenspektrum in einem internationalen Arbeitsumfeld

einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz

sowie auflerdem

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement und Jobticket

Welche Bewerbungsunterlagen sind notwendig?

Wir wiinschen uns von Ihnen eine aussagekrdaftige Bewerbung mit einem Anschreiben, ei-

nem tabellarischen Lebenslauf, Zeugnissen zur Dokumentation von Ausbildung und be-

standenen Priifungen sowie Arbeitszeugnissen bisheriger Arbeitgeber:innen und ggf. ei-

nem Nachweis iiber eine Schwerbehinderung.

Bei Angehdrigen des offentlichen Dienstes wird um eine aktuelle dienstliche Beurteilung

(nicht @lter als ein Jahr) gebeten. Sollte keine aktuelle dienstliche Beurteilung vorliegen,

werden die Bewerber:innen gebeten, die Erstellung einzuleiten.

Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung von Nachweisen iiber

die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen erhalten Sie

bei der Zentralstelle fiir ausléndisches Bildungswesen (ZAB) unter dem Link

https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html.

Die Bewerbungen von Frauen und von Menschen mit Migrationshintergrund sind aus-

driicklich erwiinscht.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte Menschen mit Behin-

derung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine

Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit versteht sich als fami-

lien-freundliche Arbeitgeberin. Es bestehen insbesondere Mdglichkeiten flexibler Arbeits-
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zeitgestaltung, soweit es die dienstlichen Erfordernisse im Rahmen der Aufgabenwahrneh-
mung zulassen. Die Stelle kann grundsatzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzt wer-
den.

Bewerbungen sind bis einschliefllich 25. August 2024 zu richten an die

Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Alt-Moabit 59-61
10555 Berlin

bewerbungen@datenschutz-berlin.de

Bewerbungen konnen auch per E-Mail an bewerbungen@datenschutz-berlin.de gesandt
werden. Bitte beachten Sie dazu die Hinweise zur Verschliisselung auf unserer Homepage
unter https://www.datenschutz-berlin.de/ueber-uns/karriere/stellenangebote/

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.), die im Zusam-

menhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, nicht ersetzt werden kénnen.

Bewerbungsunterlagen kénnen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nur zuriickge-
sandt werden, wenn ein passend frankierter Rlickumschlag beigelegt wird. Andernfalls
werden die Unterlagen der nicht beriicksichtigten Bewerbungen nach spatestens 6 Mona-

ten vernichtet.

Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten informieren wir in unserer

Datenschutzerkldrung auf unserer Website unter https://www.datenschutz-ber-

lin.de/datenschutzerklaerung. Informationen zu den Rechten von Personen, deren

Daten verarbeitet werden, finden Sie unter https://www.datenschutz-berlin.de/daten-

schutz/buergerinnen-und-buerger/rechte.
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